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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „SPINDULĖLIS“  

2025-2027 METŲ STRATEGINIS PLANAS 

 

Prioritetinė veikla 
Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo 
vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 
reglamentuojančiais teisės aktais, 

nustatančiais prioritetus, ir savivaldybės 
strateginiu planu 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Ugdymo kokybės gerinimas Vienam pedagogui tenkantis 
vaikų skaičius (žm. sk.) 

4 4 4 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. Kauno 
miesto savivaldybės 2025–2027 metų 
strateginis veiklos planas. Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

pasiekimų ir pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, dalis 
(proc.) 

73 73 73 

Labai gerai ir gerai ugdymo 
kokybę vertinančių tėvų 
(globėjų, rūpintojų) dalis (proc.) 

83 86 87 
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Labai gerai ir gerai vaiko 
savijautą vertinančių tėvų 
(globėjų, rūpintojų) dalis (proc.) 

85 89 90 

2. Įtraukiojo ugdymo 
užtikrinimas įvairių poreikių 
vaikams 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 
specialistų, dalyvavusių 
tiksliniuose mokymuose, 
skirtuose įtraukčiai švietime, 
skaičius (žm. sk.) 

34 34 34 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 
34, 35 straipsnis. 

 

I SKYRIUS 

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS 

 

  Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ yra unikali švietimo įstaiga, išsiskirianti ilgamete patirtimi organizuojant įtraukųjį ugdymą ir kuriant 

kiekvieno vaiko individualius poreikius bei galimybes atliepiančią ugdymo kultūrą. Įstaigoje sukurtas savitas ugdymo organizavimo modelis: būdami 

bendrosios paskirties įstaiga, turime tris specialiąsias grupes ir įtraukiai ugdome specialiųjų poreikių vaikus. Darželį lanko 112 vaikų, iš jų – 38 (34%) 

vidutinių, didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintys vaikai: 3 specialiąsias grupes lanko 17 vaikų, 21 vaikas įtraukiai ugdomas bendrojo 

ugdymo grupėse. Iš viso 47% įstaigos ugdytinių turi specialiųjų ugdymosi poreikių. Įtraukusis ugdymas kaip pagrindinė vertybė: 

Kauno lopšelyje-darželyje „Spindulėlis“ įtraukiojo ugdymo nuostatos neapsiriboja vien tik specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų integracija į bendrąją 

grupę. Įstaigoje puoselėjama kultūra, kuri pripažįsta kiekvieno vaiko unikalumą bei skatina individualią pažangą. Vaikų ugdymas planuojamas ir 

organizuojamas remiantis jų patirtimi, gebėjimais ir poreikiais, taip suteikiant galimybę kiekvienam pasiekti geriausių savo rezultatų. Įstaigos veiklos 

strategijos ir iniciatyvos orientuotos į veiklas, tarpusavyje derinančias vaikų ugdymą ir jų sveikatos saugojimą, stiprinimą, socialinių įgūdžių ugdymą, 

įtraukųjį ugdymą, tėvų ir pedagogų/specialistų komandos bendradarbiavimą, šeimų, auginančių vaikus su negalia, gyvenimo kokybės gerinimą. Kauno 

lopšelis-darželis „Spindulėlis“ – viena iš keleto ugdymo įstaigų mieste, turinti teisę teikti medicinos paslaugas. 
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  Individualizuoti ugdymo metodai ir tikslai: Kiekvienam vaikui įstaigoje nustatomi individualūs ugdymo tikslai, atsižvelgiant į vaiko 

galimybes, interesus ir poreikius. Tai leidžia užtikrinti, kad kiekvieno ugdytinio pasiekimai būtų vertinami kaip reikšminga pažanga ne tik vaikui, bet ir 

visai įstaigai.  

  Bendruomeniškumas ir pagalba šeimoms: Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ orientuojasi ne tik į vaikų ugdymą, bet ir į šeimų, 

auginančių vaikus su negalia, gyvenimo kokybės gerinimą. Įstaigoje stiprinamas tėvų, pedagogų ir specialistų bendradarbiavimas, siekiant užtikrinti 

geriausią įmanomą paramą vaikui ir jo šeimai. 

  Darželis įsikūręs Eigulių seniūnijoje, šalia Kalniečių parko ir kitų svarbių miesto objektų (bibliotekos, Kauno klinikų, gaisrinės, J. Matulaičio 

koplyčios), kurie leidžia ugdymo procesą praturtinti netradicinėmis veiklomis. Glaudus bendradarbiavimas su kitomis švietimo įstaigomis (Kauno 

lopšeliu-darželiu „Vyturėlis“, Kauno lopšeliu-darželiu „Žemyna“, Kauno K.Griniaus progimnazija) ir socialiniais partneriais sustiprina bendruomenės 

ryšius ir ugdymo kokybę.  

 

II SKYRIUS 

2022-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS 

 

 Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ per šį laikotarpį pasiekė reikšmingų pokyčių stiprinant įtraukųjį ugdymą ir tėvų įsitraukimą. Sukurta 

darni bendruomenė, kuri grindžiama pagarba, bendradarbiavimu ir individualizuotu požiūriu į vaiką, užtikrina ne tik vaikų pažangą, bet ir visos 

įstaigos sėkmingą veiklą bei tobulėjimą. Ugdytinių tėvai įgijo vertingos bendravimo su specialiųjų ugdymosi poreikių vaikais patirties, sustiprėjo 

bendruomenės sutelktumas ir pasitikėjimas darželio veikla. Sukurtas aktyvus ugdytinių tėvų komitetas, kuris reikšmingai prisideda prie ugdymo kokybės 

gerinimo. Virš 90% ugdytinių tėvų sutinka, kad yra skatinami įsitraukti į įvairias veiklas, skatinančias priimti skirtingų poreikių turinčius vaikus; darželyje 

sėkmingai mažinama atskirtis tarp vaikų, ugdomi skirtingų poreikių vaikai, o įtraukiojo ugdymo nuostatos tampa pagrindine įstaigos kultūros dalimi; 
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didinamas ugdymosi veiksmingumas. 100% vaikų rengiamas asmeninės pažangos planas, kurio sudaryme dalyvauja ugdytinių tėvai. 96% tėvų (globėjų, 

rūpintojų) vaiko savijautą įstaigoje vertina gerai ir labai gerai.  

 Diegiant žaidybinėmis patirtimis grįstas inovatyvias ugdymo strategijas, Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ užtikrino aukštą ugdymo 

kokybę ir nuoseklią ugdymo turinio dermę. Pedagogų kompetencijų stiprinimas ir bendruomenės pasitenkinimas ugdymo procesu įrodo įstaigos 

gebėjimą kurti kokybišką, šiuolaikinį ir vaikų poreikius atliepiantį ugdymą: atnaujintas priešmokyklinio ugdymosi turinys, vadovaujantis Bendrąja 

priešmokyklinio ugdymo programa; užtikrinamas kokybiškas priešmokyklinis ugdymas bei ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo turinio 

dermė; 100% priešmokyklinio amžiaus vaikų sėkmingai baigė priešmokyklinio ugdymo programą; įstaigos komanda  dalyvavo ilgalaikiuose mokymuose 

„Kaip kūrybiškai ir kokybiškai įgyvendinti atnaujintą priešmokyklinio ugdymo programą?“, įgytomis žiniomis ir patirtimi pasidalino su įstaigos mokytojais 

ir teikia metodinę pagalbą įgyvendinant priešmokyklinio ugdymo programą. Labai gerai ir gerai ugdymo kokybę vertinančių tėvų (globėjų, rūpintojų) 

dalis sudaro 98%. 

 Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas parodė reikšmingą pažangą tiek pedagogų kompetencijų ugdyme, tiek vaikų ugdymo 

kokybės gerinime. Darželio dėmesys inovacijoms ir mokytojų motyvacija rodo įstaigos pasirengimą toliau tobulėti ir sėkmingai užbaigti programos 

atnaujinimo procesą: daugiau kaip 60% mokytojų dalyvavo mokymuose „Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas 

vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis: mokymai programų rengėjams“, tai užtikrina, kad atnaujinta programa būtų profesionaliai 

parengta ir efektyviai įgyvendinama; programa atnaujinta 80%, darbą planuojama baigti iki 2025 m. vasario mėn. Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų 

ir pažangos lygis, atitinkantis vaiko raidą, sudaro 72%. 

 Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ sėkmingai diegia inovatyvius ugdymo metodus, jungiančius žaidimą, kūrybingumą ir tarptautinio 

bendradarbiavimo galimybes. Aukšti tarptautinių projektų įvertinimai, gabių vaikų ugdymo programos ir STEAM ugdymo diegimas rodo, kad darželis 

yra pažangi ir profesionali ugdymo įstaiga, orientuota į kiekvieno vaiko sėkmę ir pažangą. Sėkmingai organizuojamas STEAM ugdymas, integruojantis 

gamtos mokslus, technologijas, inžineriją, meną ir matematiką, sudarant vaikams galimybes kūrybiškai ir praktiškai įgyti naujų žinių. Tarptautinių 
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projektų sėkmė: mokytojai įgijo kompetencijų projektinio ugdymo srityje, o įgyvendinti eTwinning projektai buvo pripažinti aukščiausiais kokybės 

įvertinimais (Europos ir Lietuvos kokybės ženkleliais); 2024 m. projektas „Kaip tapti olimpiečiu?“ pripažintas geriausiu projektu Lietuvoje, tai dar kartą 

patvirtina mokytojų kūrybingumą ir profesionalumą. Parengtos ir įgyvendinamos papildomo ugdymo programos menui gabiems vaikams, skatinant 

individualų vaikų potencialą. Skiriama pakankamai laiko žaidimui, kaip pagrindinei vaiko veiklai, žaidimuose kartu su vaikais dalyvauja suaugusieji, 

veiklos pritaikomos vaikams, kad visi pasiektų pažangą.  

 Įstaigos savitas ugdymo organizavimo modelis rodo aukštą profesionalumo lygį, atliepia įvairių vaikų poreikius ir skatina jų pilnavertę 

integraciją į bendruomenę. Kompetentinga pedagogų ir specialistų komanda, kryptinga pagalba vaikams ir gerai organizuota sveikatos priežiūra 

leidžia užtikrinti tiek vaikų, tiek šeimų gerovę, stiprinant įstaigos, kaip įtraukiojo ugdymo lyderė,s pozicijas: specialusis pedagogas/logopedas įgijo 

tiflopedagogo kvalifikaciją, o tai padidina įstaigos galimybes ugdyti vaikus, turinčius regos sutrikimų; penki mokytojai įgijo aukštesnę kvalifikacinę 

kategoriją, stiprindami įtraukiojo ugdymo kompetencijas ir ugdymo kokybę. Įstaigą lanko 10 vaikų, kuriems sudaryti savirūpos planai ir medicinos 

kabinete (medicinos paslaugų teikimo licencija Nr. 4227) teikiamos slaugytojo paslaugos (procedūros, medikamentai). Vaikų, turinčių SUP, dalis nuo 

bendro vaikų skaičiaus sudaro 47%;  60% SUP vaikų ugdomi bendrojo ugdymo grupėse, jiems paskirti mokytojo padėjėjai. Aktyviai ir kryptingai veikia 

įstaigos Vaiko gerovės komisija: aiškus vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių nustatymo, siuntimo į PPT veiklos modelis. Specialiųjų ugdymosi poreikių 

vaikams (47%) nuolat teikiamos pagalbos mokiniui specialistų paslaugos. 

 Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ operatyviai reagavo į didelę vietų paklausą ir pertvarkė ugdymo paslaugas, sudarydamas 

galimybes gauti kokybišką ugdymą 1-erių metų vaikams: suformuotos dvi lopšelio grupės 1-2 metų vaikams ir viena lopšelio grupė 2-3 metų vaikams. 

Grupių steigimas rodo įstaigos lankstumą ir gebėjimą reaguoti į bendruomenės poreikius. Ši iniciatyva ne tik padidino ugdymo paslaugų prieinamumą, 

bet ir sustiprino darželio, kaip patikimos ir lanksčios švietimo įstaigos, orientuotos į vaikų ir jų šeimų gerovę, įvaizdį. 

 Įstaigos veiklos rezultatai rodo tvirtą ir nuoseklų siekį užtikrinti ugdytinių fizinę ir psichinę gerovę vykdant sveikos gyvensenos bei fizinio 

aktyvumo programas. Sveikatos saugojimo ir aktyvios mokyklos statusai patvirtina, kad Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ yra orientuotas į 
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ilgalaikį vaikų sveikatingumo ir aktyvumo didinimą, skatindamas sveiką gyvenimo būdą ir saugų elgesį: parengta Sveikatos saugojimo programa 

„Sveikatos takeliu“ 2024-2028 m., kurią įvertinus įstaigai atnaujintas Sveikatą saugančios mokyklos statusas 5-eriems metams; taip pat įstaiga 2022-

2027 m. pripažinta Aktyvia mokykla. Visos įstaigos grupės ir 95% ugdytinių dalyvauja fizinio aktyvumo skatinimo programoje. 

 Racionaliai paskirstomas įstaigos valdomas nekilnojamojo turto plotas: siekiant įvairesnių ugdymo(si) organizavimo formų, jų 

pritaikymo neįgaliųjų poreikiams ir slaugos paslaugų teikimui, atnaujintos įstaigos pastato ir teritorijos erdvės: vidaus patalpos pritaikomos 

neįgaliesiems (įrengtas 1 keltuvas ir 2 liftai; suremontuotos 4 grupės ir 1 laiptinė; lauko žaidimų aikštelės pritaikomos neįgaliesiems: įrengta speciali 

supynė, kiemo šaligatvis pritaikytas akliesiems; įrengiama nuovaža žmonėms su negalia; įrengtos automobilių stovėjimo vietos, skirtos neįgaliesiems; 

įrengta lauko sporto aikštelė; atnaujintos lauko edukacinės erdvės, įrengtas „vabalų viešbutis“, lauko bibliotekėlė, skatinantys vaikus tyrinėti, lavinantys 

vaikų sakytinę ir rašytinę kalbą; pojūčių kambarys papildytas priemonėmis, skirtomis vaiko sensorikos stimuliacijai/ slopinimui;  užbaigtos lauko klasės 

- STEAM laboratorijos statybos; sumažinus skalbyklos patalpų plotą įrengta patalpa nemiegantiems vaikams ir SUP vaikų nusiraminimui; įrengta lauko 

pavėsinė, užtikrinanti apsaugą nuo tiesioginių saulės spindulių; visose patalpose įrengtos oro kondicionavimo sistemos, užtikrinančios kokybiškesnį 

ugdymosi procesą; vaikų saugumui užtikrinti įrengti koduoti vartų, vartelių ir įstaigos lauko durų užraktai; įstaigos teritorijos stebėjimo kameros. 

 

III SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 
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Stiprybės 

- Platus švietimo pagalbos paslaugų spektras, įskaitant sveikatos 

priežiūrą ir specialiojo ugdymo grupes. 

- Pasidalytosios lyderystės aktyvi raiška (darbuotojų, tėvų, vaikų). 

- Vaikų, turinčių SUP, įtraukus ugdymas bendrojo ugdymo grupėse. 

- Sisteminga Vaiko gerovės komisijos veikla. 

- Nuolat atnaujinama ir kuriama aplinka, atitinkanti įvairius vaikų 

poreikius. 

- Ilgametė įtraukaus ugdymo ir specialiojo ugdymo patirtis. 

- Aktyvus dalyvavimas tarptautiniuose eTwinning projektuose, 

stiprinant bendradarbiavimą, dalijimąsi patirtimi ir mokinių 

kompetencijų ugdymą. 

- Patirtis sveikatos ir saugojimo srityje. 

Silpnybės 
 

- Stiprintinos mokytojų užsienio kalbų mokėjimo ir dalyvavimo 

tarptautiniuose projektuose kompetencijos. 

- Įstaigos geografinės pozicijos nepalankumas (konkurencinė aplinka, 

nėra automobilių stovėjimo aikštelės ir kt.). 

- Stiprintinas ugdytinių skaitmeninis raštingumas, integruojant įvairias 

skaitmenines priemones ugdymo procese. 

Grėsmės/pavojai 
 

- Mažėjantis ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius mieste. 

- Konkurencija tarp ugdymo įstaigų. 

- Tėvų įsitraukimo iššūkiai, susiję su mažesniu laiko ir dėmesio skyrimu 

vaikų ugdymui. 

- Nepakankamai palankus ugdytinių tėvų požiūris į įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimą. 

- Skaitmeninių priemonių integravimo sunkumai dėl nepakankamo 

pasirengimo ir išteklių trūkumo, galintys apsunkinti ugdymo proceso 

modernizavimą. 

- Grėsmė specialiojo ugdymo ugdymo grupių išlikimui. 

- Gyventojų pjamų mokesčio paramos biudžetinėms įstaigoms 
naikinimas. 

Galimybės  

- Plėsti STEAM veiklas visose klasėse, įtraukiant daugiau eksperimentų ir 

projektinės veiklos. 

- Aktyviau išnaudoti eTwinning platformą, skatinant tarptautinį 

bendradarbiavimą. 

- Stiprinti vaikų kalbos vystymąsi, pritaikant veiklas komunikacijos 

įgūdžių tobulinimui. 

- Kurti naujas inovatyvias ugdymo erdves, skirtas sensorinėms, STEAM 

veikloms ir įtraukties stiprinimui. 

- Sukurti unikalų modelį apjungiant įtraukųjį ir specialųjį ugdymą. 

- Stiprinti įstaigos veiklos sklaidą, kurti palankų įstaigai įvaizdį. 

- Taikyti ugdymo strategijas, padedančias vaiko asmenybinei raidai. 
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IV SKYRIUS 

VEIKLOS STRATEGIJA 

 

VERTYBĖS - atsakomybė, pagarba, profesionalumas 

 

FILOSOFIJA 

„Tik iš tikrųjų gerbdamas vaiko idėjas, jausmus bei patirtį kaip tikrus, teisingus ir įmanomus, 

gali užtikrinti, kad jie į kitus žvelgs su tokia pačia pagarba ir tolerancija“. (Teresa Graham Brett) 

 

ĮSTAIGOS VIZIJA 

Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“ – įstaiga, ugdanti vaikus atsižvelgiant į kiekvieno įgimtas galimybes ir poreikius, kurioje vaikai, pedagogai ir 

tėvai – lygiaverčiai partneriai.  

ĮSTAIGOS MISIJA 

Institucija, teikianti ikimokyklinį, priešmokyklinį ir specialųjį ugdymą, kurianti sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas, stiprinanti vaikų sveikatą ir 

sėkmingai ruošianti mokyklai įvairių poreikių vaikus. 

 

V SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

PRIORITETAI: Ugdymo kokybės gerinimas. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams.  
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1 TIKSLAS – pagerinti ugdymo(si) kokybę, taikant universalaus dizaino mokymuisi strategija grindžiamą ugdymą, siekiant užtikrinti kiekvieno vaiko 
individualių poreikių tenkinimą, įtrauktį ir ugdymo(si) prieinamumą. 

Uždaviniai 
Priemonės 

pavadinimas 
Vykdytojai 

Planuojami rezultatai 
ir jų laikas 

Lėšų poreikis 
ir numatomi 
finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Pavadinimas, mato vnt. 
2025 

m. 
2026 m. 

2027 
m. 

1. Patobulinti 
įtraukiojo 
ugdymo 
procesus 
siekiant sudaryti 
sąlygas visiems 
vaikams, 
nepriklausomai 
nuo jų poreikių 
ar gebėjimų, 
aktyviai 
dalyvauti 
ugdymo 
procese ir 
pasiekti 
asmeninių 
ugdymosi tikslų.  

Ugdytinių sveikatos 

stiprinimas, 

tikslingai 

panaudojant 

ugdymo įstaigos 

aplinkos ir 

personalo 

galimybes. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai organizuos 
įdomias, prasmingas, 

tikslingas veiklas; 
vaikai išsiugdys 

sveikatos saugojimo 
kompetenciją; įstaigą 

lankys ugdytiniai, 
kuriems reikalingos 
sveikatos priežiūros 

paslaugos; 
iki 2027-12-01. 

 

41101 lėšos 
500 Eur. 

Grupių, dalyvaujančių 

socialinio emocinio 

ugdymo, sveikatos 

stiprinimo programose, 

dalis nuo bendro grupių 

skaičiaus,  

procentas. 

100 100 100 

Lankytų dienų dalis nuo 

bendro ugdymui(si) 

skirtų dienų skaičiaus,  

procentas. 

60 62 64 

Papildomo menui 
gabių vaikų 

ugdymo 
organizavimas, 

atliepiant kiekvieno 
ugdytinio ugdymosi 

galimybes ir 
poreikius. 

Direktorius, 

direktoriaus 
pavaduotojas 

ugdymui 

Užtikrintas kokybiškas 
menui gabių vaikų 

ugdymas; panaudotos 
įstaigos meninio 

ugdymo mokytojų 
kompetencijos; 
iki 2027-12-01. 

 

7301 lėšos  
400 Eur. 

Priešmokyklinio amžiaus 
vaikų (mokinių), 

pagerinusių 
komunikavimo, 

savarankiškumo ir 
saviraiškos 

kompetencijas, dalis nuo 
bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo 
programą ugdomų vaikų 

(mokinių) skaičius, 
procentas. 

90 90 90 
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Savito ugdymo 
modelio, 

apjungiančio 
specialųjį ir 

įtraukųjį ugdymą, 
išsaugojimas ir 

tobulinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Ugdytiniai gaus 
kokybiškas paslaugas 
jų ugdymosi poreikius 

ir galimybes 
tenkinančioje 

aplinkoje; tikslinga 
VGK veikla; išsaugotos 

specialiojo ugdymo 
grupės; 

iki 2027-12-01. 

- Vaikų, turinčių 
specialiųjų ugdymosi 
poreikių, dalis bendro 

vaikų skaičiaus, 
procentas. 

45 45 45 

Mokytojų, švietimo 
pagalbos 

specialistų, 
mokinio padėjėjų 
įtraukiojo ugdymo 

organizavimo 
kompetencijų 
tobulinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai, švietimo 
pagalbos specialistai, 
mokinio padėjėjai įgis 

žinių ir praktinių 
įgūdžių, reikalingų 
kokybiško ugdymo 

užtikrinimui; 
iki 2027-12-01. 

41101 lėšos 
1000 Eur. 

Pedagogų ir švietimo 
pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose 
mokymuose, skirtuose 

įtraukčiai švietime, 
skaičius,  

žmonių skaičius. 

34 34 34 

2. Atnaujinti 
ugdymo turinį, 
diegiant 
ugdymo 
strategijas, 
jungiančias 
žaidimą, 
kūrybingumą ir 
tarptautinio 

Įstaigos 
ikimokyklinio 

ugdymo programos 
atnaujinimas, 

siekiant dermės su 
Bendrąja 

priešmokyklinio 
ugdymo programa. 

Direktorius, 

direktoriaus 
pavaduotojas 

ugdymui 

Užtikrintas kokybiškas 
ikimokyklinis ugdymas 

bei ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 
ugdymo turinio 

dermė; 
iki 2025-06-01. 

41101 lėšos 
100 Eur. 

Ikimokyklinio amžiaus 
vaikų pasiekimų ir 

pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, 

dalis nuo bendro 
besimokančių pagal 

ikimokyklinio ugdymo 
programą švietimo 

įstaigoje vaikų skaičiaus,  
procentas. 

73 73 73 
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bendradarbiavi
mo galimybes. 

Sąlygų vaikų 
gabumams ir 
kūrybiškumui 

skleistis 
sudarymas, 
skatinant 

iniciatyvas bei 
įgyvendinant 

STEAM projektines 
veiklas. 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 
ugdymui 

Įstaigai suteiktas 
STEM mokyklos 
vardas; vaikai 

išsiugdys 
kompetencijas, 

numatytas 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 

ugdymo programose; 
iki 2026-12-01 

7301 lėšos  
200 Eur. 

Labai gerai ir gerai vaiko 
savijautą įstaigoje 
vertinančių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) dalis,  
procentas. 

83 86 87 

Įstaigos prestižo 
didinimas, atviros, 

įtraukios ir 
kūrybiškos ugdymo 
kultūros ugdymas, 

skatinant 
tarptautinį 

bendradarbiavimą 
įgyvendinant 

eTwinning 
projektus. 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 
ugdymui 

Parengti eTwinning 
projektai, pritraukti 

tarptautiniai 
partneriai jų 

įgyvendinimui; įstaigai 
suteiktas eTwinning 
mokyklos statusas; 

iki 2027-12-01 

41101 lėšos 
300 Eur. 

Vykdomų tarptautinių ir 
respublikinių projektų 

skaičius,  
vienetas. 

2 2 2 

Ugdytinių kalbos 
turtinimas, 

panaudojant 
technologijas, 

natūralią kalbinę 
aplinką, žaidimus, 
kūrybinę veiklą ir 

sensorines 
priemones. 

Direktoriaus 
pavaduotojas 

ugdymui 

5-7 metų vaikų 
pažanga kalbos ir 

komunikacijos 
kompetencijos srityje; 

iki 2027-12-01 

7101 lėšos  
400 Eur; 

7301 lėšos 
1000 Eur. 

Labai gerai ir gerai 
ugdymo kokybę 
vertinančių tėvų 

(globėjų, rūpintojų) dalis,  
procentas. 

85 89 90 
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3. Telkti įstaigos 
bendruomenę 
veiklos tikslų 
įgyvendinimui, 
rengiant 
bendras veiklas, 
skatinant 
prasmingas 
diskusijas ir 
atsižvelgiant į 
vaikų nuomonę. 

Tėvų nuomonės 

apie įtraukųjį 

ugdymą įstaigoje ir 

ugdymo kokybę 

tyrimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Apklausos rezultatai 

naudojami įstaigos 

veiklai planuoti ir 

organizuoti; 

iki 2027-12-01. 

- Ugdytinių tėvų, vaiko 

savijautą įstaigoje 

vertinančių gerai ir labai 

gerai, dalis, 

procentas. 

77 78 79 

Bendruomenės 

veiklų, didinančių 

darbuotojų 

pasitenkinimą 

darbine aplinka, 

vienijančių 

bendruomenę 

organizavimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 
pavaduotojas 

ugdymui 

Tradiciniai 
bendruomenės 

renginiai, šventės, 
organizuojami 2 

kartus per metus; tėvų 
savivaldos atstovų 

dalyvavimas 
sprendžiant ugdymo 

organizavimo 
klausimus; 

iki 2027-12-01. 

5101 lėšos 
1000 Eur. 

Darbuotojų kaitos 
indeksas, procentas. 

6 6 6 

Ugdytinių tėvų 

mokymas ir 

konsultavimas apie 

įtraukųjį ugdymą 

bei bendravimą su 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

turinčiais vaikais. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Šviečiamojo pobūdžio 

renginiai tėvams, 

organizuojami ne 

rečiau, kaip 1 kartą 

per metus; 

iki 2027-12-01. 

- Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pagerinusių 

ugdymosi rezultatus, 

dalis,  

procentas. 

85 85 85 

Vaikų tarybos 
veiklos 

organizavimas, 
planuojant įstaigos 

veiklą, diegiant 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Vaikų tarybos 

rinkimai, 

organizuojami 1 kartą 

per metus; aktyvus 

- Vaikų, ugdomų pagal 

ikimokyklinio ugdymo 

programą švietimo 

įstaigoje, pagerinusių 

95 95 95 
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inovacijas, kuriant 
edukacines 

aplinkas. 

ugdytinių dalyvavimas 

darželio veiklos 

organizavime;  

iki 2027-12-01. 

komunikavimo ir 

savarankiškumo, 

saviraiškos 

kompetencijas, dalis nuo 

bendro vaikų skaičius,  

procentas. 

 

2 TIKSLAS – padidinti ugdymo(si) prieinamumą, pritaikant įstaigos ugdymosi aplinkas pagal individualius ugdytinių poreikius, eliminuojant ugdymo 
aplinkos barjerus bei atsižvelgiant į įstaigos unikalumą.  

Uždaviniai 
Priemonės 

pavadinimas 
Vykdytojai 

Planuojami rezultatai 
ir jų laikas 

Lėšų poreikis 
ir numatomi 
finansavimo 

šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 

Pavadinimas, mato vnt. 
2025 

m. 
2026 m. 

2027 
m. 

1. Pritaikyti 
įstaigos 
teritorijos 
erdves 
žaidimams ir 
kūrybinei 
veiklai, 
užtikrinant 
vaikų sveikatą ir 
saugumo 
reikalavimus. 

Teritorijos 
pritaikymas SUP 

ugdytinių 
kompensacinės 

technikos ir tėvų 
transporto 
judėjimui.  

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 
ūkio 

reikalams 

Įrengtas įvažiavimas į 
įstaigos teritoriją ir 
įrengtos 2 nuovažos 
atitinkančios žmonių 

su negalia 
reikalavimus;  

iki 2027-12-01. 

5101 lėšos 
130000 Eur. 

Žmonėms su negalia 
pritaikyta teritorijos 

dalis, 
procentas. 

60 60 100 

Lauko edukacinių 
erdvių 

atnaujinimas, 
STEAM lauko klasės 

aprūpinimas 
šiuolaikinėmis 

ugdymo 
priemonėmis. 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 
ūkio 

reikalams 

Sveikesnė ir saugesnė 
aplinka vaikų 
ugdymuisi; 

iki 2026-12-01. 

41101 lėšos 
1500 Eur; 
7301 lėšos 
3000 Eur; 
5101 lėšos 
2500 Eur; 

 

Per ataskaitinius metus 
panaudotų asignavimų iš 

įstaigos įmokų pajamų 
dalis nuo patvirtintų 

asignavimų iš įstaigos 
įmokų pajamų, 

procentas 

88 89 90 

https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
https://eviesiejipirkimai.lt/index.php?option=com_vptpublic&task=sutartys&Itemid=109&filter_show=1&filter_limit=10&vpt_unite=&filter_tender=&filter_number=&filter_proctype=&filter_dok_id=&filter_authority=&filter_jarcode=191642916&filter_purchaseCode=&filter_cpv=&filter_valuefrom=&filter_valueto=&filter_contractdate_from=&filter_contractdate_to=&filter_expirationdate_from=&filter_expirationdate_to=&filter_supplier=j.+arch&filter_supplier_jarcode=&filter_agreement_type=
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Lauko vaizdo 
stebėjimo kamerų 

įrengimas vaikų 
saugumo 

užtikrinimui. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio 

reikalams 

Saugesnė aplinka 
vaikų ugdymuisi; 
iki 2025-12-01. 

5101 lėšos 
1500 Eur. 

Vaikų, saugiai ir gerai 
besijaučiančių švietimo 

įstaigoje, dalis, 
procentas 

85 89 90 

2. Pritaikyti 
įstaigos pastato 
erdves 
žaidimams ir 
kūrybinei 
veiklai, 
užtikrinant 
vaikų sveikatą ir 
saugumo 
reikalavimus. 

Edukacinės erdvės 
dieną 

nemiegantiems 
vaikams ir SUP 

vaikų nusiraminimo 
erdvės aprūpinimas 

moderniomis 
edukacinėmis 
priemonėmis. 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 
ūkio 

reikalams 

Sukurtos naujos 
modernios 

edukacinės erdvės;  
iki 2025-12-01. 

7301 lėšos 
3000 Eur; 
5101 lėšos 
3500 Eur; 

2 lėšos 500 
Eur. 

 

Švietimo pagalbos 
teikiamomis 
paslaugomis 

besinaudojančių vaikų 
dalis nuo bendro jų 

skaičiaus, 
procentas. 

45 45 45 

Pastato 
prieinamumo 
žmonėms su 

negalia 
padidinimas, 

įrengiant nuovažas. 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 
ūkio 

reikalams 

Įstaigos pastatas, 
atitinkantis 

pritaikymo žmonėms 
su negalia 

reikalavimus; 
iki 2027-12-01. 

5101 lėšos 
100000 Eur. 

Žmonėms su negalia 
pritaikyta pastato dalis, 

procentas. 

60 80 100 

Ugdomųjų erdvių 
(grupės, laiptinės, 

koridoriaus) 
atnaujinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkio 

reikalams 

Sveikesnė ir saugesnė 
aplinka vaikų 
ugdymuisi;  

iki 2025-09-01. 

5101 lėšos 
100000 Eur. 

 

Pagrindinėms įstaigos 
funkcijoms vykdyti 

naudojamo 
nekilnojamojo turto 

ploto dalis, 
procentas. 

90 90 90 

Pastato stogo 
remontas. 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 

Saugesnė, šiltesnė ir 
jaukesnė aplinka;  

iki 2025-12-01. 

5101 lėšos 
200000 Eur. 

Įstaigos valdomo 
nekilnojamojo turto 1 
kv. m. išlaikymo kaina, 

Euras. 

3,3 3,4 3,5 
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ūkio 
reikalams 

 

VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

 

Strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo 

priežiūros grupė. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojamas metinio veiklos 

plano įgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai kitų metų veiklos planą. 

Strateginio veiklos plano rengimo grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginį planą ir teikia tvirtinti 

vykdomajai institucijai. 

 

 

Direktorė                    _______________________   Dovilė Velmunskė 

 
 
PRITARTA 
Kauno lopšelio-darželio „Spindulėlis“  įstaigos tarybos 
2024 m. gruodžio 17 d.  
posėdžio protokolu Nr. 5 


